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ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO

TERMO DE COOPERAGAO N° 0@ /2015-Mp/PA

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO PARA E O CENTRO UNIVERSITARIO DO
ESTADO DO PARA (ASSOCIAGCAO CULTURAL E
EDUCACIONAL DO PARA - ACEPA).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.054.960/0001-58, com sede & Rua Jodo Diogo, n.° 100, bairro Cidade Velha, CEP:
66.015-165, Belém-PA, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Subprocurador-Geral
de Justica, da Area Juridico-Institucional, com delegac@o de PGJ, Dr. JORGE DE
MENDONGCA ROCHA, brasileiro, domiciliado e residente nesta capital, doravante
denominado MP/PA, e o CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA, doravante
denominada CESUPA mantido pela ASSOCIAGAO CULTURAL E EDUCACIONAL DO
PARA - ACEPA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.254.949/0001-95, com sede & Av.
Nazaré, 630, Bairro: Nazare, CEP: 66035-170, Belem-PA, Fone (91) 4009-9117, neste
ato representado pelo Sr. JOAO PAULO DO VALLE MENDES, Reitor, brasileiro,
domiciliado e residente em Belém-PA, doravante denominado CESUPA, celebram o
presente TERMO DE COOPERAGAO, com sujeicdo, no que couber, as normas
previstas nas Leis 11.788/2008 e 8.666/93, no Decreto 87.497/82 e na Resolugdo n.°
009/2011-CPJ, de 30/06/2011;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio visa estabelecer as bases gerais de Cooperagcdo
Cientifica e Técnica entre o MP/PA e o CESUPA, para selegcdo publica de
estagidrios.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1 — Constituem responsabilidades da CESUPA:

| — Juntar ao presente Convénio as normas de estagio vigentes no CESUPA,
comprometendo-se a encaminhar as alteragdes que ocorrerem;

Il — Indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsdavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagidrio;

Il = Informar ao MP/PA o desligamento do aluno do Curso de Graduagdo a
gue estava matriculado;

IV - Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adeqguagdo do
estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo
escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar;
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V - Avdliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo
a formacdo cultural profissional do educando;
V| - Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior d

6 {seis) meses, de relatorio das atividades:

%
¢
N

VIl - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
VIIl = Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos

estagios de seus educandos;

IX — Comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

2.2 — Constituem responsabilidades do MP/PA:

| — Formalizar as oportunidades de estagio a CESUPA;

Il — Admitir estagidrio, aluno do CESUPA, no sistema de estdgio ndo-
obrigatério, para vinculacdo conforme critérios constantes na legislagdo vigente do
Orgdo, apds aprovacdo em processo de selecdo publica para ingresso no
Programa de Estdgio do Ministério PUblico do Estado do Pard:;

il — Celebrar Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

IV — Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 estagidrios simultaneamente;

V — Assegurar aos estagidrios, na forma da legislagdo vigente, seguro de
acidentes pessodqis;

VI - Ao final do estagio, enfregar termo de realizagdo do estdgio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VIl — Ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VI = Manter, & disposicdo da fiscalizagcdo, documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

IX — Enviar & instituic@o de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis),
relatérios de atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

§1° - O termo de compromisso, referido no inciso IV do item 2.1 e no inciso I
do item 2.2, deverd necessariamente mencionar o convénio respectivo, celebrado
enfre o Ministérioc Publico Estadual e o CESUPA, bem como nele deverd estar
descrito que o estagio ofertado ao académico é ndo-obrigatorio.

§ 2°- O processo de selecdo para ingresso no Programa de Estagio do
Ministério PUblico do Estado do Pard visa & formagdo de cadastro de reserva e
ocorrerd anualmente, preferencialmente no més de janeiro, na capital € no interior
do Estado, de forma publica, nos termos da Resolugdo n.° 009/2011-CPJ, de
30/06/2011.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1. Os Estagios ofertados pelo Ministério PUblico Estadual deverdo ser n&o-
obrigatérios, o que constard expressamente no termo de compromisso referido na
cldusula segunda, itens 2.1, IV, e 2.2, 1l e § 1°.

Pardgrafo Unico - Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida & carga hordria regular e obrigatéria.

3.2. A realizac&o de estdagios, relativos ao presente Convénio, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em  cursos  superiores  do
CESUPA, observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - PERIODO E JORNADA DO ESTAGIO

4.1. O periodo de estdgio de cada estudante serd de, no minimo, 06 (seis)
meses e, no mdximo, 02 (dois) anos, exceto guando se tratar de portador de
necessidades especiais.

Pardgrafo Unico — A jornada do estagio serd de 04 (quatro) horas didrias, de
segunda & sexta-feira, e ndo excederd a 20 (vinte] horas semanais, devendo,
entretanto, compatibilizar-se com os hordrios escolares do estagidrio e de
expediente do Ministério PUblico do Estado do Pard.

4.2. Para garantir o bom desempenho escolar académico, o estagiario, nos
periodos de avaliagdo, estard dispensado do cumprimento da jornada de estagio,
desde que a Instituicdo de Ensino Superior adote verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais e, ainda, que o estagidrio apresente ao MP/PA o calenddrio
académico de avaliacdes, ou documento equivalente.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1. No estdgio n@o-obrigatério, o estagidrio receberd mensalmente bolsa de
estagio e auxilio-transporte, durante o periodo de vinculagdo.

Pardgrafo Unico - A bolsa referida nesta clausula ndo  configura
remuneracdo trabalhista, podendo, portanto, ser modificada mediante novo ato.

52. A situacdo descrita no subitem 5.1 deverd constar do Termo de
Compromisso, referido na clausula segunda, itens 2.1, IV, e 2.2, 1ll, e § 1° do
presente insfrumento.

5.3. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, previstos no item
51, serdo fixados anualmente pelo Procurador-Geral de Justiga, consoante a
disponibilidade orcamentdria e financeira do Ministério Publico do Estado do Para.

5.4, O Estagidrio estard coberto através de seguro contra acidentes pessoais
de trabalho, constante o inciso V do item 2.2 deste Convénio.

5.5. A admissdo de estagidrios do CESUPA, mediante selegdo publica para
ingresso no Programa de Estdgio do MP/PA, n&o resultara em contrato de frabaiho
com vinculo empregaticio, conforme preceito legal contido no art. 3° da Lei
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Federal n® 11.788/2008, exceto no caso de descumprimento de qualquer incCiso
previsto neste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de COomMpPromisso.
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CLAUSULA SEXTA - DO RECESSO DO ESTAGIARIO

6.1. E assegurado ao estagidrio, em estdgio n&o-obrigatdrio, recesso
remunerado:

a) Por 30 (frinta) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos nGo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagidrio e do
MP/PA, quando o estdgio tiver duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, a ser
gozado preferenciaimente durante as férias escolares;

b) Proporcional & duracdo do estdgio, quando for inferior a 01 {um) ano, @
ser gozado preferenciaimente durante as férias escolares.

Pardgrafo Unico — Os afastamentos previstos nesta clausula ser&o efetivados
sem prejuizo da bolsa de estdgio prevista na Clausula Quinta deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Convénio terd a duragdo de 02 (dois) anos, iniciando-se no
primeiro dia Util subsequente & data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério das partes, por igual periodo.

7.2. O Convénio poderd ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, exceto quanto a seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQ E DENUNCIA

8.1. Este Convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo, devendo
parte que se desinteressar comunicar & outra a sua intengdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

8.2. O convénio poderd ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes,
a qualguer tempo, gquando constatado(ay):

a) Inadimplemento de qualquer das cldusulas deste instrumento;

b) Irregularidade ou ilegalidade ocorrida em fung&o do convénio ou durante
sua execugdo.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Para atender &s despesas do presente Convénio, o Ministério PUblico do
Estado do Pard valer-se-a de recursos orcamentdrios na fung&o programdatica:

Atividade: 12101.03.122.1357.6470 — Apoio Técnico e Administrativo para a

Implementacdo de Atividades em Defesa da Sociedade.

Elemento de Despesa: 3390-34 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Fonte: 0101 — Recursos Ordindrios.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGCAO

Termo de Cooperagao de Estagio - CESUPA ‘
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10.1. Ser&io designados servidores para representar a Administragdo no
exercicio do dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente
instrumento, nos termos do art. 67 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

11.1. A publicac&o do extrato do presente instrumento serd providenciada
pelo Ministério PUblico do Estado do Pard, no Didrio Oficial do Estado, até o 10° dia
apods a sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual, Comarca de Belém, para dirimir
quaisquer quesides oriundas do presente Convénio, renunciando as partes a
qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos que ndo puderem ser resolvidos pelas partes, em
conformidade com as normas definidas no predmbulo deste instrumento, serGo
submetidos ao foro fixado nesta Clausula.

E assim, por justos e conveniados, assinam o presente Convénio em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para que possa produzir seus efeitos legais.

/ .
Belém,_fif_q_ de M/ ﬂft y/v de 2015

MINISTER‘Iq PUBLIC® DO ESTADO DO PARA

CENTRO UNIVERSITARIO DO BSTADO DO PARA

ol b5 W iass Mitio Ao, frjes

RG: 2016l g1 356778 C7»d“‘/2 9394 SE//F”/&"
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PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade CNPJ

Ministério PUblico do Estado do Pard - MPPA 05.054.960/0001-58
Enderego

Rua Jodo Diogo, n° 100

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Belém PA 66015-160 (91) 4006 - 3411
Nome do Responsdvel CPF

JORGE DE MENDONCA ROCHA

047.419.272-53

Cl/Orgdo Expedidor
155/MP-PA

Cargo/Fungdo )
Subprocurador-Geral de Justiga, da Area Juridico-
Institucional, com delegacdo de PGJ.

Orgdo/Entidade CNPJ

CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA 15.254.949/0001-95
Enderego

Av. Nazaré, 630, Bairro: Nazaré

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Belem PA 66035-170 (91) 4009-9117
Nome do Responsdvel CPF

JOAQ PAULO DO VALLE MENDES

000.545.002-06

Cl/érgéo Expedidor Cargo/Fungdo

17503475 SSP/SP REITOR

2- OBIJETO ) _
Descrigdo PERIODO DE VIGENCIA

Convénio entre o Mini§fério PUblico do Estado QO Pard
e 0 CENTRO UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA.

24 meses, a contar da
publicacdo.

Especificacoes

Definic@o de normas gerais para selegdo publica de estagidrios.

3- META E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DESCRICAQ DAS METAS DURACAOQO

1. Definic&@o de normas gerais para selecdo publica de Vigéncia do
estagidrios. ) Convénio
Plano de Trabalho aprovado em J”i de W ,VV de 2015.

!

JORGE D§ EV\YDONCA ROCHA
SubprocurgdortGeral de Justica,

Ared Juridico-lnsmw&o de PGJ.

¢] JOAO PAULO DO VALLE MENDES

Reitor

Termo de Cooperacao de Estagio - CESUPA
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Quinta-feira, 26 DE MARCO DE 2015

DIARIO OFICIAL N© 32855 m 57

gque compSem o Saldo Nobre e Poltronas do Hall de entrada do
Plenario do Prédio Sede deste Ministério Publico do Estado.
N°. da nota de empenho: 2015NEQ1785. .
Dotagdo Orgamentdria: UO: 12101; Programa de Trabalho:
03.122.1297.4534; Fonte 0101. Elemento de Despesa: 3390-39.
Valor: R$3.340,00 (Trés Mil Trezentos e Quarenta reais).
Data da Assinatura: 18/03/2015.
Ordenador Responsdvel: MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS
NEVES.

Protocolo 810268

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO
Partes: Ministério Piblico do Estado do Pard e a Sra.Catarina
Laura de Oliveira Tavares.
Objeto: Servigos de Interprete Juramentado por ocasido do
Evento “Meninos do Trem” na cidade de Maraba.
NO. da nota de empenho: 2015NE01787. .
Dotacdo Or¢amentdria: UO: 12101; Programa de Trabalho:
03.092.1357.6463; Fonte 0101. Elemento de Despesa: 3390-36.
Valor: R$1.956,00 (Hum Mil Novecentos e Cinquenta e Seis
reais).
Data da Assinatura: 23/03/2015.
Ordenador Responsdvel: MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS
NEVES.

Protocoio 810281

AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a homologagdo do resultado final divulgado
no EDITAL N© 19/2013-MP/PA, de 8/7/2013, publicado no Didrio
Oficial do Estado (DOE) de 9/7/2013 e o EDITAL N© 18/2013-
MP/PA, de 20/6/2013, publicado no DOE de 21/6/2013, que
tornou publico o resuitado final do concurso, CONVOCA os
candidatos aprovados no Concurso de Ingresso para Cargos
Efetivos de Nivel Superior do Ministério Publico do Estado do
Para, relacionados no anexo I deste Aviso, para apresentarem
obrigatoriamente a documentagdo constante do Anexo II deste
aviso, no. Departamento de Recursos Humanos, localizado no
Edificio-Sede do Ministério Piblico do Estado do Pard, na Rua
Jodo Diogo, no 100 (em frente & Praca Felipe Patroni), no
horario de 14h &s 17h, sob pena de ser considerado desistente,
conforme‘o disposto no item 15.5 do EDITAL N© 001/2012-MP/
PA, de 21/7/2012.
Belém, 24 de margo de 2015,
JORGE DE MENDONCA ROCHA
Procuradgr-Geral de Justica, em exercicio
v ANEXO I
CARGOJ TECNICO - ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO
- REGIAG.ADM BELEM I
009352, }‘ABRICIO JOSE BARROSO SALDANHA, 67.50, 13 /
067776, HELDER DO NASCIMENTO MORAIS, 67.50, 14
CARGO : TECNICO - CONTADOR - REGIAO ADM BELEM I
025236, :_IRANILDO FERREIRA PEREIRA, 68.00, 7 / 005541,
SILVIO VICTOR NASCIMENTO TRINDADE, 68.00, 8
ANEXO II
Apenas os candidatos classificados e aprovados, relacionados no
Anexo 1 deste Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos
documentos abaixo relacionados no Ministério Publico do Estado
do Para (Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jo&o
Diogo, 100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66015-165 ou envid-
los via Correios-Sedex. Caso a forma de envio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que sejam copias, deverdo ser
autenticados.
Documentos obrigatorios exigidos no item 15.6 do EDITAL N°
001/2012-MP:
01. Folhas corridas da justica comum (federal e estadual)
e da justiga militar (federal e estadual), expedidas por orgdos
com jurisdigdo no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos
Ultimos 5 {cinco) anos. As certiddes (originais) deverdo abranger
agbes penais;

02. .Atestados (originais) de antecedentes das policias
federal e 'estadual;

03. Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no
ultimo pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e
coépia); .

04. “ CPF (original e cépia)

05. Prova de quitagdo com as obrigages militares, para os
candidatgs do sexo masculino (original e cdpia);

06. Instrumento de mandado, contendo poderes e

finalidades especificos, para apresentar 2 documentagéo exigida,
se for o ¢aso;

07. 7 Certiddo de comprovag8o de servidor publico, se for o
caso; '

08. i Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o

(a) candidato (a) estd apto ao exercicio « 0 cargo publico a que
concorre (originais);

09. Curriculum Vitae, conforme m delo do anexo V, do
EDITAL N© 001/2012-MP, com as devidas « omprovacdes (original
e copia), com a inclusdo de e-mail para contato;

10. Declaragdo sob as penas da le: que ndo responde a
processo administrativo disciplinar ou nerr tenha sido condenado
com a pena de demissio simples ou a b:m do servigo pablico,
destitui¢do de cargo ou fungdo comissionad 1 e rescisdo de contrato
temporario por falta funcional grave prevista nos regimes juridicos
de servidores piblicos (modelo do Ministéri - Piblico a ser entregue
no ato da apresentagdo dos documentos cc itidos no Anexo II);

ANEXO I1
Documentos para apresentar até o dia da posse:
11. RG (original e cépia);
12. Cadastro PIS/PASEP;
13. Certificado de escolaridade (or ginal e cépia) exigida
para o cargo;
14. 3 (trés) fotos 3x4;
15. Comprovante do tipo sanguinec e fator RH (original);
16. Comprovante de residéncia (ori jinal e copia);
17. Certiddo de casamento (origir al e cépia) ou unido
estavel (original e copia), se for o caso;
18. Certiddo de nascimento dos d:--pendentes (original e
coépia), se houver;
19. Declaragdo de que ndo partcipa de geréncia ou

administragdo de empresa privada, de soc: :dade civil ou exercicio
de comércio, nos termos do art. 178, VII : IX da Lei Estadual n®
5.810/1994 (formuldrio do Ministério Putlico a ser entregue no
ato da apresentacdo dos documentos con idos no Anexo II);
20. Declaragcdo negativa de acumc lagdo ilicita de cargo,
emprego ou fun¢3o publica (formuldrio ¢ o Ministério Publico a
ser entregue no ato da apresentagdo do: documentos contidos
no Anexo 1II);
21. Declaragdo de bens (formuldrio do Ministério Pablico a
ser entregue no ato da apresentagdo dos ¢ scumentos contidos no
Anexo II) ou apresentagdo da fotocopia dc Imposto de Renda;
22. Declaragdo de parentesco (formuldrio do Ministério
Pdblico a ser entregue no ato da apresen agdo dos documentos
contidos no Anexo II);
23. Declaragdo de vedagdo ao exeicicio da advocacia, se
for o caso (formulério do Ministério Piblicc a ser entregue no ato
da apresentagdo dos documentos contido - no Anexo II).
AVISO
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, no ( so de suas atribuigdes
legais, considerando a homologagéo do resultado final divulgado
no EDITAL N© 13/2013-MP/PA, de 29/4/20 13, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o E DITAL NO 10/2013-MP/
PA, de 15/2/2013, publicado no DOE de 8/2/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CC NVOCA os candidatos
aprovados, relacionados no Anexo I des e Aviso, no Concurso
de Ingresso para Cargos Efetivos de Niv: Médio do Ministério
Publico do Estado do Pard, para apresent:rem obrigatoriamente
a documenta¢do constante do Anexo II deste Aviso, no
Departamento de Recursos Humanos (DR 1}, no Edificio-Sede do
Ministério Pablico do Estado do Pard, na Fua Jodo Diogo, n® 100
(em frente & Praga Felipe Patroni), no hor: rio de 14h as 17h, sob
pena de serem considerados desistentes, - onforme o disposto no
item 15.5 do EDITAL N° 001/2012-MP/PA de 21/7/2012.
Belém, 24 de margo de 2015,
JORGE DE MENDONGCA R JCHA
Procurador-Geral de Justica, em exercicio
ANEXO 1
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - REGIAO ADM. BELEM I
036254, ALDAIR DE CASTRO JUCA, 74.0(, 41
CARGO : AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO REGIAO ADM. BAIXO
AMAZONAS
034778, RITA CASSIA DA SILVA, 72.0), 23
ANEXO II
Apenas os candidatos aprovados, relacior ados no anexo I deste
Aviso, deverdo comparecer para a entega dos documentos
abaixo relacionados no Ministério Piblico do Estado do Pard
(Departamento de Recursos Humanos), na Rua Jodo Diogo,
100- Cidade Velha -Belém/PA CEP: 66)15-165 ou envia-los
via Correios-Sedex. Caso a forma de enio seja por meio dos
Correios-Sedex, os documentos, que seje m copias, deverdo ser
autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no iten 15.6 do EDITAL N°
001/2012-MP:
Folhas corridas da justiga comum (federal : estadual) e da justica

militar (federal e estadual), expedidas por 6rgdos com jurisdigdo
no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco)
anos. As certiddes (originais) deverdo abranger acdes penais;
Atestados (originais) de antecedentes das poficias federal e estadual;
Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no tltimo pleito
eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e copia);
CPF {original e copia)
Prova de quitagdo com as obrigagSes militares, para os candidatos
do sexo masculino (original e coépia);
Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades
especificos, para apresentar a documentagdo exigida, se for o
caso;
Certiddo de comprovagdo de servidor publico, se for o caso;
Atestado de saude fisica e mental, onde conste que o (a)
candidato (a) estd apto ao exercicio do cargo publico a que
concarre (originais);
Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do EDITAL N°
001/2012-MP, com as devidas comprovagBes (original e copia),
com a inclusdo de e-mail para contato;
Declaragdo sob as penas da lei que ndo responde a processo
administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado com
a pena de demissdo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos;

ANEXO 11
Documentos para apresentar até o dia da posse:
RG {original e copia);
Cadastro PIS/PASEP;
Certificado de escolaridade (original e copia} exigida para o cargo;
3 (trés) fotos 3x4;
Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
Comprovante de residéncia (original e cépia);
Certiddo de casamento (original e copia) ou unido estavel
{original e copia), se for o caso;
Cerfiddo de nascimento dos dependentes (original e copia), se
houver;
Declaragdo de que ndo participa de geréncia ou administragdo
de ¢mpresa privada, de sociedade civil ou exercicio de comércio,
nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n® 5.810/1994;
Declaragdo negativa de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou
funddo publica;
Declaracdo de bens ou apresentacdo da fotocopia do Imposto
de Renda;
Declaragdo de parentesco;
Declaragdo de vedagdo ao exercicio da advocacia, se for o caso.

Protocolo 810372
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EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO

#° DO TERMO DE COOPERACAO: 002/2015-MP/PA.
Partes: Ministério Publico do Estado do Pard e o CENTRO
UNIVERSITARIO DO ESTADO DO PARA.
Objeto do Termo de Cooperagdo: Estabelecer as bases gerais de
Cooperagio cientifica e técnica entre o MP/PA e o CESUPA, para
sele¢do pablica de estagidrios.
Vigéncia: 20/03/2015 a 19/03/2017.
Valor: -
Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 12101.03.122,1357.6470 /
Elemento: 3390-36 / Fonte de Recurso: 0101.
Foro: Belém
Data da Assinatura: 19/03/2015
Ordenador Responsavel: Jorge de Mendonga Rocha.
Endereco das Partes: Rua Jodo Diogo n® 100, CEP: 66015-165,
Bairro Cidade Velha, Belém-PA e Av. Nazaré, 630, Bairro Nazare,
CEP: 66035-170, Belém-PA.

' Protocolo 810410

i EXTRATO DA PORTARIA N° 002/2015-MP
A PROMOTORA DE JUSTICA DE SAO DOMINGOS DO CAPIM torna
pﬁbjica a instauragdo de INQUERITO CIVIL gue se encontra a
disposicdo & Avenida Magalhdes Barata n® 630, bairro Centro,
cidade de S3o Domingos do Capim.
INQUERITO CIVIL N° 002/2015-MP
Intéressado: Promotoria de S&o Domingos do Capim.
Obﬁeto: apurar fatos noticiados sobre a ineficacia do transporte
escbiar no municipio de S8o Domingos do Capim - PA.
S&d Domingos do Capim/PA, 10 de margo de 2015,
REN‘ATA VALERIA PINTO CARDOSO LISBOA - Promotora de Justica.
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